STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Wewnetrzne procedury regulujgce ochrone dzieci
przed krzywdzeniem w Przedszkolu Miejskim nr 31
im. Kubusia Puchatka
w Gorzowie Wielkopolskim



§1

Slowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o0 prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz, praktykant i stazysta.

2. Dzieckiem/wychowankiem nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace
do Przedszkola Miejskiego Nr 31 im. Kubusia Puchatka w Gorzowie Wielkopolskim;

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placoéwki nauczyciel sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

7. Krzywdzenie dzieci to kazde dziatanie lub bezczynno$¢ jednostek, instytucji
lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnoscei,
ktory deprymuje rdwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdca ich optymalny rozwoj.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowa¢ utrate zdrowia badZ tez zagraza¢ zyciu. Przemoc fizyczna wobec dziecka
moze by¢ czynnoscia powtarzalng lub jednorazows,

b) przemoc emocjonalna — to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
dzieckiem, a osoba dorosty. Zaliczamy do niej m. in.: powtarzajace si¢ ponizanie,
upokarzanie i o$mieszanie dziecka, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego
w konflikt 0séb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostaé, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem,
pracownikami lub pozostatym personelem a dzieckiem,

¢) przemoc seksualna — to wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktore;
nie potrafi ono w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktéra
nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa. Z przemoca



Preambutla, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez czlonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

Dzialania w ramach Standardow ochrony maloletnich w Przedszkolu Miejskim nr 31im.
Kubusia Puchatka w Gorzowie Wielkopolskim obejmuja dwa etapy-wewnetrzny
i zewnetrzny:
1) Etap wewnetrzny polega na podjeciu  krokow  wewnatrz ~ Przedszkola.
Ma on miejsce zawsze w sytuacjach, gdy:
a) pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone,
b) dziecko ujawnito do§wiadczenia krzywdzenia,
c) zgloszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania dziecka przez kogo$
z personelu lub otoczenia dziecka,
d) zgloszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez inne dziecko;
2) Etap zewngtrzny polega na podjeciu krokow prawnych — powiadomienia wiasciwych
instytucji (opieki spotecznej, policji, prokuratury, sadu rodzinnego), wynikajacych
z przepisow prawnych lub z powodu nieskutecznosci dziatan podjetych wewnatrz
Przedszkola.



seksualng mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystgpi migdzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wiladzy. Przez wykorzystywanie seksualne
rozumiane jest roOwniez narazenie dziecka na odbior tresci erotycznych, na ktére dziecko
nie jest gotowe,

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,

m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w
ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,
zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych
dla jego prawidlowego rozwoju — potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem,
schronieniem, higiena, opiekg medyczna, ksztalceniem czy sfera psychiczng dziecka.

§2
Rekrutacja pracownikéw

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matloletnich
lub z opieka nad nimi, Dyrektor Przedszkola uzyskuje informacje czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze 0sob, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Rekrutacja pracownikéw w Przedszkolu odbywa si¢ wedlug zasad, ktére obejmuja
m.in. ocen¢ przygotowania kandydatow do pracy z dzieémi oraz sprawdzenie
ich referenc;ji.

Przedszkole uzyskuje o$wiadczenia pracownikéw, wolontariuszy i stazystow dotyczace
niekaralno$ci lub toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i1 obyczajnosci oraz przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego.

Wzér o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i1 dyscyplinarnych stanowi zalaceznik nr 1.

§3
Zasady postepowania z dzieckiem

Gtéwnym priorytetem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Przedszkola jest dziatanie na korzy$¢ dziecka oraz w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dzieci z szacunkiem, z uwzglednieniem ich godnosci i potrzeb.
Przedszkole w swoich dziataniach uwzglednia niepelnosprawnos¢ dzieci, jak réwniez
indywidualne potrzeby, mozliwo$ci rozwojowe, emocjonalne oraz spoteczne dzieci.
Bezwarunkowo zabronione jest stosowanie przemocy wobec dzieci w jakiejkolwiek
postaci.
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e uzaleznienie od alkoholu, narkotykdw, lekarstw etc.,

e prostytuowanie sig¢;

czynniki ryzyka wynikajace ze struktury i funkcjonowania rodziny:

e struktura rodziny: rodzina rozbita, wielodzietna, zastepcza, adopcyjna,

e samotne rodzicielstwo,

e rodzina niepetna czasowo (np. z powodu wyjazdéw rodzicow za granice),

e posiadanie dzieci z réznych zwigzkoéw,

e zwigzek nieformalny,

e malzenstwo mieszane etnicznie, ,

e przewlekta choroba lub inwalidztwo w rodzinie,

e zaklocenia w zakresie rél pelnionych przez poszczegdlnych cztonkéw rodziny
(np. pelnienie przez dzieci r6l dorostych),

e niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe —
sanitarne, techniczne, zbyt duza liczba cztonkéw rodziny w jednym mieszkaniu/domu,
bezrobocie etc.),

e rodzina wyizolowana spoltecznie,

e dlugotrwate konflikty w pozyciu matzenskim,

e uprzednia karalno$¢, pozostawanie w zainteresowaniu sgdu/Policji,

e pobyty w placowkach interwencyjnych.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Przedszkola podejmuja

rozmowe zrodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do monitorowania sytuacji i dobrostanu
dziecka.

Pracownicy Przedszkola zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
maloletniego sygnatow swiadczacych o krzywdzeniu.

Uwage pracownika Przedszkola powinny zwroéci¢ przykladowo nastepujace zachowania:

1))

2)

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia itp.), ktoérych
pochodzenie trudno jest wyjasnié;

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp. dziecko czesto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych éwiczenia fizyczne;
dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

dziecko boi sie rodzica lub opiekuna;

dziecko boi si¢ powrotu do domu;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdlosci

itp.;

10)dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych osob;

11) nastapila nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.



§5.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku powziecia przez czlonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, ma on obowigzek ma przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi
Przedszkola, a na prosbe kierownictwa Przedszkola — sporzadzenia notatki stuzbowe;.

2. Jesli pracownik Przedszkola podejrzewa, ze dziecko doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony rodzica (opiekuna prawnego), zobowigzany
jest do zadbania o bezpieczenstwo dziecka. Ponadto, pracownik zawiadamia Dyrekcje, aby
przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmow¢ z opiekunami
wychowanka. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku
braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany
jest do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spotecznej (na piSmie lub mailowo),
jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

3. W sytuacji, w ktorej pracownik Przedszkola podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany
lub jego rodzic (opiekun) jest niewydolny wychowawczo, powinien zadbad
0o bezpieczenstwo dziecka. Powinien powiadomi¢ Dyrekcje oraz porozmawiaé
z opiekunem, proponujgc mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci
wsparcia materialnego. Jesli sytuacja dziecka si¢ nie poprawi, Dyrektor przedszkola
zobowigzany jest zawiadomi¢ GCPR.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor przedszkola
powotuje zespét interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni czlonkowie personelu majacy wiedzg
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

5. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéow zespotu, informacji.

Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Przedszkole dziatlan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia, jakie Przedszkole zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba;

4) wsparcie, jakie Przedszkole zaoferuje rodzicom dziecka.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspdtpracy przy jego
realizacji.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.



10.

11.

1Z;

13.

Dyrektor Przedszkola jest osoba odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, ponadto informuje rodzicow
0 obowigzku Przedszkola - zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednie;j
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”)

Po poinformowaniu rodzicéw, Dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
—A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 8.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka
na pismie.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupeli¢ Karte
Interwencji. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 4 do Standardow.

Karte zalgcza si¢ do akt osobowych maloletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Przedszkola.

Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6
Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskie Karty”

. Gtéwnym celem realizacji ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez

Przedszkole, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzing dos§wiadczajgca przemocy.

. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Przedszkolu przyjdzie dziecko i zglosi,

iz wobec niego stosowana jest przemoc, dzieje sie co$ niedobrego, pracownik
ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”.

. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczaé dzialania.
. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.



5. Procedurg ,,Niebieskie Karty” stanowi zalgcznik nr 5 niniejszych standardow.

§7

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
lub pozostaly personel

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w Przedszkolu przez pracownika jednostki

zglasza problem bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia
1 zaistnialej sytuacji: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza zebranych
danych oraz zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatah majacych
na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtdrzenia si¢ problemu.

3. Dyrektor z pracownikiem wykazujacym negatywne zachowania ustala kontrakt
zawierajgcy dziatania eliminujagce nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje
niezastosowania si¢ do ustalen.

4. Dyrektor Przedszkola monitoruje sytuacje, sprawdza, czy zaplanowane dziatania
sqg wdrazane i przynosza efekt. Na tym etapie postgpowania Dyrektor ma mozliwosé
zastosowania Srodkéw dyscyplinujagcych wobec pracownika (upomnienie, nagana),
przepisy Kodeksu Pracy.

5. Dyrektor rozmawia ze sprawcg, przyjmuje wyjasnienia pracownika oraz informuje
g0 0 obowiazku zlozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury.

6. Dyrektor wyjasniajacy sprawe podejmuje nastepujace dzialania:

1) wzywa do Przedszkola rodzicoéw/ opiekundw prawnych pokrzywdzonego dziecka;
2) sporzadza notatke;
3) opracowuje plan pomocy dziecku.

7. W  przypadku, gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,

zobowigzany jest do zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania

go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik Przedszkola zobowigzany jest
do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych
przestgpstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popelnienia
przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest
poda¢ swoje dane, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka oraz
opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw
dziecka na pismie.



10.

11.

12;

13.

§8

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

Dane  osobowe dziecka podlegaja  ochronie na  zasadach  okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE Nr 119).

Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepiséw.

Pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostgpniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Zasady przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczania, jako zestaw praw, regul
i zalecen, regulujgcych sposob ich zarzadzania, ochrony i dystrybucji wewnatrz
Przedszkola okresla Polityka bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowych.

Pracownik Przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Zaden pracownik Przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji
o dziecku ani jego opiekunie.

Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna
— po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor
Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w ust. 12, poleca pracownikowi
przygotowal wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki
sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie jednostki dzieci.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

1.

Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Przedszkola
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustalié procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 18 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

§9

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci Internet

Dzieci na terenie Przedszkola nie majg samodzielnego dostepu do Internetu.

Dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie w obecnosci nauczyciela.

W momencie wprowadzenia mozliwosci korzystania przez dzieci z Internetu na terenie
Przedszkola zostang podjete dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Przedszkole zapewnia dzieciom udzial w zajeciach edukacyjnych, majacych na celu
rozpoznawanie zagrozen w Internecie.

§10

Monitoring

Dyrektor przedszkola wyznacza nauczyciela wychowania przedszkolnego jako osobe

odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwce.

2

Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.



3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu
placoéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zalgcznik nr 6 niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany Polityki
oraz wskazywaé naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placdwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

§11
Przepisy koncowe
1. Standardy ochrony maloletnich w Przedszkolu Miejskim Nr 31im.Kubusia Puchatka w

Gorzowie Wielkopolskim Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2.0gloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu, zebrania z personelem lub poprzez przestanie
jej tekstu drogg elektroniczng.

3.Dyrektor Przedszkola informuje wszystkich pracownikéw o wdrozonej dokumentacji
1 zobowigzuje pracownikéw do zapoznania sie z jej trescia.

4.Petna tres¢ Standardow ochrony matoletnich w Przedszkolu Miejskim Nr31im. Kubusia
Puchatka w Gorzowie Wielkopolskim udostepniona jest na stronie internetowej Przedszkola
oraz dostgpna w Gabinecie Metodycznym.



Zalgcznik nrl

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

.........................................................................
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N PESEL ..ooiiiiecreeie, /nr paszportu

oswiadczam, Zze W panstwie€ ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/
nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .................... za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscilam/em
si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

..........................................................................
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Zatgcznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Miejskiego nr31 im. Kubusia
Puchatka w Gorzowie Wielkopolskim z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisdOw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzieémi

W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obraza¢ dziecka. Nie wolno

Ci krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢é w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosié
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wychowawcy, pedagogowi,
psychologowi i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



Dziatania z dzie¢mi

. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnos$é, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

. Unikaj faworyzowania dzieci.

. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody
1 nie uzyskata zgdd rodzicoéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka
lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposob mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych
czy drobnych upominkdow.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, plte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

. Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomée dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.



T

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza
do Twoich obowigzkdw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowych wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt nauczyciela poza godzinami pracy z wychowankami jest co do zasady zabroniony.
Spotkania z opiekunem wychowankéw Przedszkola powinny odbywaé si¢ na terenie
Przedszkola. Stuza temu godzina dostgpnosci nauczycieli oraz bezposredni kontakt
z nauczycielami po wczesniejszym umdwieniu.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z opiekunem dziecka lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Przedszkola, przyjetym srodkiem komunikacji jest platforma iPrzedszkole.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wilasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowg aktywnos¢.



Zatgcznik nr 3

miejscowos¢, dnia

pieczeé Przedszkola

OSWIADCZAM

ze zapoznalem si¢/ zapoznatam si¢ ze Standardami ochrony maloletnich, obowigzujacymi
w Przedszkolu Miejskim Nr 31 im. Kubusia Puchatka w Gorzowie Wielkopolskim i
zostalem/zostatam poinstruowany/poinstruowana o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

Podpis pracownika



Zatgcznik nr 4

Karta interwencjl

| Imie i nazwisko dziecka
. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

. Opis dziatan podjgtych przez pedagoga/psychologa

. Spotkania z opiekunami dziecka

. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencj¢) i data interwencji

. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskala informacje o
wynikach/ dziatania placéwki/dziatania rodzic6w

Data ' Dziatanie

| Data | Opis spotkania

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, °
| wniosek 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny, * inny rodzaj
interwencji. Jaki?

Data | Dzialanie




Zatgcznik nr 5

Procedura ,,Niebieskie Karty”

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 171 ze zm.),
Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach
porzgdkowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1266),

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 571),

Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
., Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.
1870).

Czym jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie,

wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub

dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnoscei:

1)
2)
3)
4)

5)

narazajace t¢ osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnosé, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajagce te osobe dostepu do Srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjgcia pracy, lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji

elektroniczne;j.

Przez osob¢ doznajaca przemocy domowej nalezy rozumiec:

1)
2)
3)
4)

5)

malzonka, takze w przypadku gdy matzefistwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

wstepnych i zstepnych oraz ich matzonkow,

rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych i ich matzonkéw,

osobe pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich malzonkdw,

osobg pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspOlnym pozyciu oraz jej

wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich malzonkdéw,



6) osobe wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo i ich matzonkow,

7) osobe pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania, t

8) matoletniego

— wobec ktorych jest stosowana przemoc domowa.
Przez osobg stosujacg przemoc domowa nalezy rozumie¢ pelnoletniego, ktory dopuszcza sig

przemocy domowej wobec 0sob doznajacych przemocy domowe;.

Przez $wiadka przemocy domowej nalezy rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze¢ na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej (przy czym matoletni
bedacy $wiadkiem przemocy domowej wobec 0s6b doznajacych przemocy domowej rowniez

jest uwazany za osobe doznajaca przemocy domowej).

Cel wszczecia procedury

Podjecie dzialah interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku oraz
najblizszym osobom z jego $rodowiska, co do ktdrych istnieje podejrzenie, ze sq dotknigte

przemoca domowa.

Kiedy nalezy wszczaé procedure ,,Niebieskiej Karty”?

Wszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec
dziecka przemocy domowej. Podejmowanie interwencji na podstawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani osoby stosujgcej

przemoc domowa.

Formularze:

1) formularz ,Niebieska Karta — A” — wypelniany przez przedstawiciela poradni po
uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy domowej wobec dziecka lub czlonka
jego rodziny; wzér formularza ,Niebieska Karta — A” stanowi zalgcznik nr 1 do
Rozporzqdzenia,

2) formularz ,Niebieska Karta — B” — przekazywany jest osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca domowa (jezeli osobg doznajgca przemocy
domowe;j jest matoletni, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu badZ w uzasadnionych przypadkach osobie
najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego, ale nie osobie
podejrzewanej o stosowanie przemocy domowe;j); wzdr formularza ,Niebieska Karta
— B” stanowi zatacznik nr 2 do Rozporzgdzenia,

3) formularz , Niebieska Karta — C” — wypelniany przez czlonkéw grupy diagnostyczno-

pomocowej wobec osoby dotknigtej przemocg domowa,



4) formularz ,Niebieska Karta — D” — wypelniany przez czlonkéw grupy diagnostyczno-

pomocowej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.

Wszczgeie procedury nastepuje z chwilg wypelnienia formularza ,Niebieska Karta — A” w
przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez §wiadka przemocy domowe;.

Wypelnienie formularza , Niebieska Karta — A” nastepuje w obecnosci pelnoletniej osoby
doznajgcej przemocy domowej. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowe;
wobec maloletniego, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego (w tym, w miare mozliwosci, z udziatem psychologa).
Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowg wobec matoletniego sa
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie
w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny lub pelnoletniej osoby wskazanej przez maloletniego. Jezeli
wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe z powodu nieobecnosci
petnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze wzgledu na
zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nastepuje
niezwlocznie po nawigzaniu bezpoéredniego kontaktu z tg osobg lub po ustaniu przyczyny
uniemozliwiajacej jego wypelnienie. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczefistwa osobie doznajacej przemocy

domowej. Dziatania te polegajg w szczeg6lnosci na:

1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowe;j,
w tym informowaniu policji lub zandarmerii wojskowej o okoliczno$ciach
uzasadniajacych zastosowanie art. 15aa (nakaz natychmiastowego opuszczenia
wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia lub zakaz
zblizania si¢ do mieszkania i jego bezposredniego otoczenia) i art. 15 (podjecie
niezbednych czynnodci przez funkcjonariusza policji, w tym mozliwo$¢ zatrzymania
osoby) Ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, a w przypadku zolnierzy pelnigcych
czynng stuzbe wojskowa — art. 18a i art. 18aa Ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o
Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzgdkowych,

2) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedyczne;j
lub zapewnieniu pomocy medycznej,

3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa, w
szczegbdlnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,
specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowe;j,
organizacji pozarzadowych i stowarzyszen dziatajacych na rzecz oséb doznajgcych
przemocy domowej na podstawie Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.



Ponadto osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z
zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe¢ z osobg doznajacg przemocy domowej, a takze, w miar¢e mozliwosci, z osobg
stosujacg przemoc. Rozmowe z osoba doznajacag przemocy domowej przeprowadza sie w
warunkach  gwarantujagcych swobod¢ wypowiedzi, poszanowanie godno$ci oraz
zapewniajacych bezpieczenstwo. Osobie doznajacej przemocy domowe]j przekazuje si¢
informacje w prostym, przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i
okolicznosci, ktore moga mie¢ wptyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym. W trakcie
rozmowy z osobg stosujagca przemoc domowa informuje si¢ jg w szczegdlnosci o
prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na

konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

Po wypetieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowe;j
przekazuje si¢ formularz ,Niebieska Karta — B” (§ 6 ust. 1 Rozporzqdzenia). Jezeli osoba
doznajacg przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, gdy istnieje
podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowa wobec matoletniego sa rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc

domowa.

Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie pigciu
dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) — § 7 ust. 1 Rozporzqdzenia. Kopig
wypelnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego procedure.

Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania podejmowane sg

juz przez ten zespol.

Wszystkie czynno$ci podejmowane przez przedstawiciela placowki w ramach procedury sa
dokumentowane w formie pisemnej. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa
oryginaly dokumentéw sg przekazywane organom wiasciwym do prowadzenia postgpowania

przygotowawczego.

Zawiadomienie organéw S$cigania

Obowigzek taki powstaje z chwila podjecia uzasadnionego podejrzenia popelnienia
przestepstwa przemocy wobec dziecka. O zdarzeniu nalezy zawiadomi¢ policj¢ lub sad

rodzinny wlasciwy wedtug miejsca zamieszkania dziecka.

Placowka jako podmiot zawiadamiajacy o popetnieniu przestepstwa jest informowana przez

organy $cigania o wszczgciu i zakonczeniu zainicjowanego postepowania.



Zalaczniki

do rozporzadzenia

Rady Ministrow

z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
(poz. )

Zalacznik nr 1
WZOR

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki o$wiatowe;j,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg:
(np. zona, byta Zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)”

| |




Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele |

IIl. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ

Ill. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowg Osoba 2 stosujgca przemoc domowg
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Adres migjsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowos$é

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowos¢

Gmina
Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowey:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)”

|

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

; wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osatiyffomy przemocy damowe] Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej doznajgcej | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwfadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®)
zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymier jakie)

Przemoc za pomocg $rodkow

komunikagji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie 0soby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjed, filméw lub tekstéw, ktore ja
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osohistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych iich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktora
z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw iinne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejna karte zawierajgca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
JNIEBIESKIE KARTY"?
O tak  (Kiedy? ..oooveeveeiieeeenne 0T 74 1- QUSRS ) O nie [ nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA LNIEBIESKIE
KARTY"?
O tak O nie O nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak O nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[ ustalono - wypehij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos$é

Gmina




Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do 0soéb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.
cztonek rodziny, osoba obca)?

| l l

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pézn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych ficlOTSIEWIS: Q. <o MSIaVG 2alilE B

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pézn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspoélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdinie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknigtej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczegszcza osoba dotknigta przemocg
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowe;j

Zawiadomienie komarki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe;j

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B
Inne (wymien jakie?)

XlIl. DODATKOWE INFORMACJE

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY NIEBIESKIE KARTY” NASTAPIO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawéd medyczny, W tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 . 0 przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

wpisaé wiasciwe

2) numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujgcych osobeg

3 podkreslié rodzaje zachowan



Zalacznik nr 2
WZOR

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sg to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami
tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszonal(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowa¢ sie takze
Z 0sobg, ktéra przemoc stosuje. '

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajgce tg osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia lub
krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do §rodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,
e) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikaciji elektronicznej.

Kto moze by¢ osobg doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzeristwo
i ich matzonkowie,

f) osoba wspdinie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzeristwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszitosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osdéb, wobec ktdrych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych
i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie

lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktdre jg obrazajg lub osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
iinnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktdra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.



WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich

jest osoba doznajaca przemocy domowej, hie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwrécié sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowe;j.
Pomoga Ci:

= Os$rodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg InfOFmaCJI

na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracujg plan pomocy.

m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz
potrzeb bytowych.

= Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
— zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng
i materialng.

= Sady opiekurncze — w sprawach opiekuriczych i alimentacyjnych.

= Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby naduzywajgcej

alkoholu.

= Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placéwek funkcjonujgcych na Twoim terenie, udzielajagcych pomocy i wsparcia osobom
doznajagcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zesp¢t interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

= Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim,
a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna
w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach
18%0-22%), Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym mogg skonsultowac¢ sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

= Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobg mozna anonimowo

uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i prawng, a takze umowic sig
na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych
oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 93° do 15%°, od godz. 15% do 93° wigczony
jest automat).
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Zalgcznik nr 6

ANKIETA
. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
w placédwcee, w ktorej pracujesz?
| Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

a. Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowied? opisowa)

b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

. Czy masz jakies$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

1.

2.

Oraz jednocze$nie przedkladam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang

do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/
informacje z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

..........................................................................



